


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 
Миссия  
Кемеровский государственный университет – центр академического 

притяжения, интеграции системы науки и высшего образования Кузбасса, 
территориальный лидер изменений, инициатор перехода региона от 
индустриального уклада к модели устойчивого развития на основе технологий и 
наукоемких прорывных решений в областях здоровье- и средосбережения, 
социальных практик, опережающих компетенций – способствует через свои 
разработки, образовательные продукты и социальный импакт настолько значимым 
трансформациям региона присутствия, что выращиваемые в нем лучшие практики 
становятся объектом экспорта в глобальное пространство постэкстрактивистской 
повестки ресурсных регионов мира.  

 
Язык образования  
Образовательная деятельность по образовательной программе 

профессиональной переподготовки осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации – русском языке (ст. 14 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации»; ст. 68 Конституции Российской 
Федерации). 

 
1.1. Цели реализации программы 
Цель программы - формирование основных профессиональных компетенций 

работников, чья профессиональная деятельность связана с квалифицированным 
содействием налогоплательщикам и налоговым органам, направленным на полное 
и своевременное исполнение субъектами экономической деятельности 
обязательств по исчислению и уплате налогов, сборов и страховых взносов в 
бюджет Российской Федерации, овладение знаниями и умениями необходимыми 
для выполнения профессиональной деятельности в области налогового 
консультирования. 

Область профессиональной деятельности – деятельность в области 
налогового консультирования. 

Программа профессиональной переподготовки регламентирует цели, 
ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 
образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника данной 
программы.  

Обеспечение гарантии качества подготовки осуществляется в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта, образовательного стандарта и с 
Программой развития Кемеровского государственного университета на 2021–2030 
годы в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 
«Приоритет 2030».  

Организация учебного процесса в рамках реализуемой программы 
осуществляется с максимальным использованием элементов научных 
исследований, инновационных технологий и элементов дистанционных 
образовательных технологий. 

 



1.2. Трудовые функции, на формирование которых направлена программа 
профессиональной переподготовки в соответствии с профессиональным 
стандартом  «Консультант по налогам и сборам», утвержденным Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
12.10.2021 № 722н. 
1.3.  

Обобщенная трудовая функция: 
А /6 - Организационное и документационное обеспечение деятельности по 
налоговому консультированию. 
 

Трудовые функции: 
А /01.06 - Постановка на учет в налоговых органах, ведение учета в целях 
исполнения налоговых обязанностей работодателем и/или в интересах третьих лиц, 
в том числе физических лиц. 
А /02.6 - Обработка документации, информации при формировании налоговой 
отчетности, во время осуществления мероприятий налогового контроля 
(администрирования). 
А /03.6 - Анализ норм законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, 
правоприменительной практики и разъяснений государственных органов для целей 
налогового консультирования. 
 
Программа разработана на основании ФГОС ВО для направления подготовки 
38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом Минобрнауки России от «12» 
августа 2020 г. № 954. 
 
Требования к результатам освоения программы: 
 
Связь образовательной программы профессиональной переподготовки с 
профессиональным стандартом 
 

Таблица 1  
Наименование программы Квалификационные 

характеристики должностей 
специалистов, 
осуществляющих работы в 
сфере профессиональной 
деятельности 

Уровень квалификации 

Налоговое 
консультирование и учет 

Организационное и 
документационное 
обеспечение 
деятельности по 
налоговому 
консультированию. 
 

6 уровень квалификации 

 
 
 



Связь дополнительной профессиональной программы с ФГОС ВО 
Таблица 2 

Наименование программы Наименование ФГОС ВО  Уровень квалификации 
Налоговое 
консультирование и учет 

Направления подготовки 
38.03.01 «Экономика», 
утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 
«12» августа 2020 г. 
№ 954. 

бакалавр 

 
Планируемые результаты обучения 
 
Сопоставление описания квалификации в профессиональном стандарте с 
требованиями к результатам подготовки по ФГОС ВО 

Таблица 3 
Квалификационные требования в 
соответствии с профессиональным 
стандартом  

ФГОС ВО по направлению подготовки  

Постановка на учет в налоговых 
органах, ведение учета в целях 
исполнения налоговых обязанностей 
работодателем и/или в интересах 
третьих лиц, в том числе физических 
лиц. 

ПК-2 Готовность принимать 
организационно-управленческие 
решения в профессиональной сфере 
деятельности на основе сбора и 
обработки данных с применением 
современных методов количественного 
и качественного анализа 

Обработка документации, информации 
при формировании налоговой 
отчетности, во время осуществления 
мероприятий налогового контроля 
(администрирования). 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 
обработку и статистический анализ 
данных, необходимых для решения 
поставленных экономических задач 
ПК-3 Способен выполнять задания по 
подготовке исходных материалов и 
проведению анализах экономических 
процессов на микро-, мезо- и 
макроуровнях в реальном и 
финансовом секторах экономики 
ПК-5 Способен готовить исходные 
данные и проводить расчеты 
экономических показателей 
деятельности экономического субъекта 

Анализ норм законодательства 
Российской Федерации о налогах и 
сборах, правоприменительной 
практики и разъяснений 
государственных органов для целей 
налогового консультирования. 

ПК-4 Способен разрабатывать 
варианты управленческих решений на 
уровне экономического субъекта с 
учетом состояния внешней и 
внутренней среды и возможных рисков 

 



Результаты освоения программы профессиональной переподготовки 
Таблица 4 

Виды деятельности  Осваиваемые 
компетенции  

Знания  Умения   

Деятельность в 
области налогового 
консультирования 

ОПК-2 Способен 
осуществлять 
сбор, обработку и 
статистический 
анализ данных, 
необходимых для 
решения 
поставленных 
экономических 
задач 

Принципы 
систематизации и 
хранения регистров 
налогового и 
бухгалтерского учета. 
Информационные 
системы, программное 
обеспечение, 
применяемые в 
профессиональной 
сфере. 

Использовать общее и 
профессиональное 
прикладное 
программное 
обеспечение. 
Пользоваться 
основными методами, 
способами и средствами 
получения, хранения и 
обработки информации, 
необходимой для 
исполнения налоговых 
обязанностей. 

ПК-2 Готовность 
принимать 
организационно-
управленческие 
решения в 
профессиональной 
сфере 
деятельности на 
основе сбора и 
обработки данных 
с применением 
современных 
методов 
количественного и 
качественного 
анализа 

Принципы 
организации и порядок 
функционирования 
бизнеса (вида 
деятельности), бизнес-
модели, процессов и 
процедур организации 

Обосновывать и 
предлагать решения 
профессиональных 
задач в соответствии с 
уровнем своей 
квалификации. 

ПК-3 Способен 
выполнять задания 
по подготовке 
исходных 
материалов и 
проведению 
анализах 
экономических 
процессов на 
микро-,мезо- и 
макроуровнях в 
реальном и 
финансовом 
секторах 
экономики 

Принципы и порядок 
формирования 
отчетности, 
предусмотренной 
законодательством 
Российской 
Федерации, включая 
налоговую, 
управленческую, 
финансовую 
(бухгалтерскую) 
отчетности 

Оформлять 
аналитические и 
отчетные материалы по 
результатам 
выполненной работы. 
Использовать 
современные 
технологии и 
информационные 
ресурсы. 



ПК-4 Способен 
разрабатывать 
варианты 
управленческих 
решений на уровне 
экономического 
субъекта с учетом 
состояния 
внешней и 
внутренней среды 
и возможных 
рисков 

Законодательство 
Российской Федерации 
о налогах и сборах, 
законодательство 
Российской Федерации 
о бухгалтерском учете 
и практика их 
применения  

Применять 
законодательство 
Российской Федерации 
о налогах и сборах, 
бухгалтерском учете, 
отраслевое 
законодательство в 
сфере деятельности 
налогоплательщика, 
использовать практику 
применения указанного 
законодательства. 
Анализировать, 
обобщать и 
систематизировать 
информацию, 
относящуюся к сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности 

 
1.4. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение: 
 

Программа профессиональной переподготовки предназначена для лиц, 
имеющих/получающих высшее или среднее профессиональное образование. 
 
1.5. Продолжительность обучения: 300  академических часов. 
 

Учебная нагрузка устанавливается не более 20 часов в неделю, включая все 
виды учебной работы слушателя. Для всех видов аудиторных занятий 
устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. 

 
1.6. Форма обучения: очная. 
 
1.7. Документ о квалификации: диплом о профессиональной переподготовке 
установленного образца. 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 
2.1. Учебный план 
 

Таблица 5 
№ 
п/п 

Наименование 
дисциплины 

Общая 
трудоемкость 
(час) 

Аудиторные занятия 
(час) 

Самостоятель-
ная работа 
(час) 

Формы и 
методы 
контроля Лекции Практ. 

занятия, 
семинары 

1 Лабораторный 
практикум по 

50 10 20 20 зачет 



бухгалтерскому 
учету (ОПК-2) 

2 Организация и 
методика 
налогового 
консультирования 
(ПК-4) 

60 18 12 30 экзамен 

3 Отчетность 
организаций (ПК-
3) 

60 12 18 30 зачет 

4 Налогообложение 
физических и 
юридических лиц 
(ПК-4) 

60 16 14 30 зачет 

5 Управленческий 
учет для бизнес-
решений (ПК-2) 

60 14 16 30 экзамен 

6 Итоговая 
аттестация 

10 - -  экзамен 

 Итого 300 70 80 140  
 
2.2. Календарный учебный график 
 

Таблица 6 
№ 
п/п 

Наименование 
дисциплины 

Общая 
трудо-

емкость 
(час) 

Недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

1 Лабораторный 
практикум по 

бухгалтерскому 
учету (ОПК-2) 

50 
 

              
У

П
 

У
П

 

У
П

 

У
П

 

 

2 Организация и 
методика 

налогового 
консультирования 

(ПК-4) 

60 

           

У
П

 

У
П

 
У

П
 

У
П

 

У
П

 

   

3 Отчетность 
организаций (ПК-

3) 

60 

У
П

 

У
П

 

У
П

 

У
П

 

               

4 Налогообложение 
физических и 

юридических лиц 
(ПК-4) 

60 

       

У
П

 

У
П

 

У
П

 

У
П

 

У
П

 

       

5 Управленческий 
учет для бизнес-
решений (ПК-2) 

60 

   

У
П

 

У
П

 

У
П

 

У
П

 

У
П

 

           

6 Итоговая 
аттестация 

10 

                  

И
А

 

7 Итого 300                    



 
Условные обозначения:  
УП – учебный процесс (контактная и самостоятельная работа слушателей, 
стажировка)  
ИА – итоговая аттестация 
 
2.3. Рабочие программы дисциплин 
 

«Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» 
 

Перечень планируемых результатов обучения: 
Знать: Принципы систематизации и хранения регистров налогового и 
бухгалтерского учета.  Информационные системы, программное обеспечение, 
применяемые в профессиональной сфере. 
Уметь: Использовать общее и профессиональное прикладное программное 
обеспечение. Пользоваться основными методами, способами и средствами 
получения, хранения и обработки информации, необходимой для исполнения 
налоговых обязанностей. 
 

Название разделов Темы разделов 

Основы построения 
экономических 
информационных 
систем 

Принципы построения систем автоматизации экономической 
деятельности предприятий: Основные понятия автоматизации 
деятельности предприятия. Цели и задачи дисциплины автоматизация 
бухгалтерского учета. Свойства и качество экономических 
информационных систем. Классификация экономических 
информационных систем и принципы их построения.  
Создание бухгалтерских информационных систем: 
Информационные технологии в управлении предприятием. 
Моделирование в экономических информационных системах (ЭИС). 
Этапы и методы проектирования бухгалтерских ин-формационных 
систем (БИС). Обзор подходов к созданию БИС. Типизация 
программных продуктов, используемых для автоматизации 
деятельности корпораций: понятие, критерии и уровни типизации. 
Проблемы использования типовых программных продуктов. Основные 
подходы к созданию БИС.  

Информационные 
системы в 
бухгалтерском учете 

Бухгалтерские информационные системы: Структура и принципы 
построения БИС. Классификация БИС по функциональному 
назначению. Основные части БИС: обеспечивающая и 
функциональная. Характеристика обеспечивающих компонентов БИС. 
Характеристика функциональной части БИС. Формирование 
функциональных подсистем в области бухгалтерского учета и их 
взаимосвязь. Система обработки учетной информации при 
использовании ПК. Информационные системы, работающие в 
интерактивном режиме. Инструментальные системы бухгалтерского 
учета. Комплексные системы бухгалтерского учета. 
Автоматизированные рабочие места и особенности их построения в 
системах бухгалтерского учета. Распределенные информационные 
системы на базе комплексов АРМ. Гибкие автоматизированные 
информационные системы. Интегрированные корпоративные 



автоматизированные информационные системы. Автоматизированные 
системы бухгалтерского учета в соответствии с международными 
стандартами финансовой отчетности (МСФО).  
Программное обеспечение автоматизированных систем 
бухгалтерского учета: Требования к программному обеспечению. 
Международные стандарты, регламентирующие создание и 
функционирование программного обеспечения. Модели жизненного 
цикла программного обеспечения. Версии программ автоматизации 
бухгалтерского учета. Работа с объектами в автоматизированных 
системах бухгалтерского учета. Работа с аналитикой в 
автоматизированных системах бухгалтерского учета. Этапы разработки 
программного обеспечения автоматизированных систем 
бухгалтерского учета. Принципы организации учета в программах 
автоматизированного бухгалтерского учета.  
Принципы автоматизации учетной информации по разделам 
бухгалтерского учета: Формализация учетных процессов в 
бухгалтерских информационных системах. Автоматизация учета 
основных средств и нематериальных активов, производственных 
запасов, расчетов по оплате труда и других трудоемких работ. Способы 
и методы автоматизации прочих разделов бухгалтерского учета. 
Автоматизация сводного аналитического и синтетического учета. 
Понятие и принципы ведения налогового учета. Налоги предприятия. 
Источники данных для налогового учета. Регистры налогового учета. 
Счета налогового учета 

Особенности ведения 
учета в 
бухгалтерских 
информационных 
системах 

Использование системы «1С: Предприятие» для автоматизации 
бухгалтерского учета: Комплексная программа «1С: Предприятие». 
Возможности системы, структура и компоненты системы: «1С: 
Бухгалтерия»; «1С: Зарплата и кадры»; «1С: Торговля и склад»; «1С: 
Предприятие». Настройка, режимы работы программы «1С: 
Предприятие»; конфигуратор, отладчик. Организация справочной 
информации в программе. Использование констант, справочников, 
плана счетов бухгалтерского учета, журналов хозяйственных операций 
и документов. Определение «субконто». Ввод сведений об 
организации, учетного периода, исходных остатков, первичных 
документов, документов по учету личного состава и учета по оплате 
труда. Формирование сводных данных бухгалтерского учета. 
Обработка ин-формации и формирование финансовой (бухгалтерской) 
отчетности на основе первичных документов. Элементы технологии 
налогового учета. Формирование регистров налогового учета. 
Организация бухгалтерского учетного процесса в программе «1С: 
Бухгалтерия».  
Организация бухгалтерского учетного процесса в программе «1С: 
Бухгалтерия»: Организация бухгалтерского учетного процесса в 
программе «1С: Бухгалтерия». Формирование хозяйственных операций 
на примере торгового предприятия. Ввод в программу операций и 
проводок по документам. Ввод кассовых документов: приходных 
кассовых ордеров, расходных кассовых ордеров. Формирование 
кассовой книги, авансовых отчетов подотчетных лиц. Ввод операций 
по расчетному счету с использованием документа «Банковская 
выписка». Ввод операций по учету расчетов с покупателями и 
поставщиками, операций по учету основных средств и нематериальных 
активов. Формирование оборотно-сальдовой ведомости и финансовой 
(бухгалтерской) отчетности.  



 
«Организация и методика налогового консультирования» 
 
Перечень планируемых результатов обучения: 
Знать: Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете и практика их 
применения.   
Уметь: Применять законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 
бухгалтерском учете, отраслевое законодательство в сфере деятельности 
налогоплательщика, использовать практику применения указанного 
законодательства. Анализировать, обобщать и систематизировать информацию, 
относящуюся к сфере своей профессиональной деятельности 
 

Название разделов Темы разделов 

Сущность налогового 
консультирования 

1. Сущность налогового консультирования: Тенденции развития 
рынка услуг налогового консультирования в нашей стране. 
Возникновение потребности в услугах налоговых консультантов. 
Классификация основных направлений консалтинговых услуг. 
Статус налогового консультанта. Понятие «консультирование» и 
«разъяснения по налогам». Основные этапы развития налогового 
консультирования в нашей стране. 
2. Зарубежный опыт организации налогового 
консультирования: Организационно-правовое регулирование 
налогового консультирования в странах с развитой рыночной 
экономикой. Показатель, характеризующий уровень развития 
рынка услуг налогового консультирования в разных странах. 
Процесс подготовки и аттестации налоговых консультантов за 
рубежом. Факторы, способствующие успешному развитию 
консультационных услуг в области налогообложения. 

Основы налогового 
консультирования 

Гражданско-правовые основы деятельности налогового 
консультанта: Статус налогового консультанта. Требования к 
образовательному и профессиональному уровню консультанта по 
налогам и сборам, действующие в нашей стране. Законодательная 
база в области налогового консультирования. Роль органов 
государственной власти и общественных (некоммерческих) 
объединений в регулировании рынка услуг налогового 
консультирования. 
Основы налогового консультирования: Направления и виды 
налогового консультирования. Оптимизация налоговых платежей. 
Виды налоговых консультантов. Организационно-экономические 
инструменты налогового консультирования. Методика налогового 
консультирования.  
Перспективы развития налогового консультирования 
консультанта: Стратегия развития рынка услуг налогового 
консультирования в РФ. Организационно-экономические аспекты 
развития рынка услуг налогового консультирования. 
Институционально-правовые аспекты регулирования деятельности 
налогового консультанта. Влияние налоговой политики на развитие 
рынка услуг налогового консультирования. 



Разработка и применение 
алгоритмов решения 
конкретных проблемных 
ситуаций и задач в 
области 
налогообложения 

Разработка и применение налоговым консультантом 
алгоритмов решения конкретных проблемных ситуаций и 
задач (проблемные ситуации, связанные с НДС).: Общие 
вопросы принятия решений. Методы изучения и использования 
материалов судебной практики. Оптимальное решение по 
проблемной ситуации. Практические вопросы по разработке и 
применению налоговым консультантом алгоритмов решения 
конкретных проблемных ситуаций и задач.  
Разработка и применение налоговым консультантом 
алгоритмов решения конкретных проблемных ситуаций и 
задач (проблемные ситуации, связанные с налогом на 
прибыль): Общие вопросы принятия решений. Методы изучения и 
использования материалов судебной практики. Оптимальное 
решение по проблемной ситуации. Практические вопросы по 
разработке и применению налоговым консультантом алгоритмов 
решения конкретных проблемных ситуаций и задач. 
Разработка и применение налоговым консультантом 
алгоритмов решения конкретных проблемных ситуаций и 
задач (проблемные ситуации, связанные со страховыми 
взносами).: Общие вопросы принятия решений. Методы изучения 
и использования материалов судебной практики. Оптимальное 
решение по проблемной ситуации. Практические вопросы по 
разработке и применению налоговым консультантом алгоритмов 
решения конкретных проблемных ситуаций и задач. 
Разработка и применение налоговым консультантом 
алгоритмов решения конкретных проблемных ситуаций и 
задач (Прочие налоги и сборы).: Общие вопросы принятия 
решений. Методы изучения и использования материалов судебной 
практики. Оптимальное решение по проблемной ситуации. 
Практические вопросы по разработке и применению налоговым 
консультантом алгоритмов решения конкретных проблемных 
ситуаций и задач. 
Разработка и применение налоговым консультантом 
алгоритмов решения конкретных проблемных ситуаций и 
задач (проблемные ситуации, связанные с совмещением 
налоговых систем, раздельного учета).: Общие вопросы 
принятия решений. Методы изучения и использования материалов 
судебной практики. Оптимальное решение по проблемной 
ситуации. Практические вопросы по разработке и применению 
налоговым консультантом алгоритмов решения конкретных 
проблемных ситуаций и задач. 

 
 
«Отчетность организаций» 
 
Перечень планируемых результатов обучения: 
Знать: Принципы и порядок формирования отчетности, предусмотренной 
законодательством Российской Федерации, включая налоговую, управленческую, 
финансовую (бухгалтерскую) отчетности . 
Уметь: Оформлять аналитические и отчетные материалы по результатам 
выполненной работы. Использовать современные технологии и информационные 
ресурсы. 



 
 

Название 
разделов Темы разделов 

Раздел 1. 
Бухгалтерская 
отчетность 
предприятий и 
организаций 

1. Бухгалтерский баланс и отчетность: Бухгалтерская отчетность: 
основные понятия и требования. Требования, предъявляемые к 
составлению отчетности. Порядок составления бухгалтерской отчетности 
и правила оценки статей баланса. Состав бухгалтерской отчетности 
организации. Порядок и сроки предоставления бухгалтерской отчетности. 
Нормативно-правовые акты, регулирующие бухгалтерский отчет и 
финансовую отчетность в Российской Федерации. Классификация 
бухгалтерской отчетности по различным признакам. Сводная и 
консолидированная бухгалтерская отчетность. 
2. Бухгалтерская отчетность как финансовая модель фирмы: 
Трактовки понятия "баланс". Табличное представление баланса. Логика 
структурирования баланса. Логика свода счетов в балансе. Балансовое 
уравнение. Типовые изменения в балансе. Принцип НЕТТО. Надежность 
данных баланса. Временной аспект. Ограничения в балансе. 

Раздел 2. Иные 
формы отчетности 
предприятий и 
организаций 

3. Налоговая отчетность предприятий и организаций: Налоговая 
декларация. Порядок и сроки представления в налоговые органы. Порядок 
внесения изменений и дополнений в налоговую декларацию. 
Нормативно-правовое регулирование налоговой отчетности предприятий 
и организаций. 
4. Статистическая и оперативная отчетность предприятий и 
организаций: Формы статистической отчетности предприятий и 
организаций. Информация, формируемая в оперативном учете и 
отчетности: назначение, содержание, сроки предоставления, порядок 
внесения изменений и дополнений. 
5. Экономическая сущность, методика формирования 
интегрированного отчета организации: Факторы возникновения 
интегрированного учета и его принципы. Понятие интегрированного 
отчета. Инвесторы – пользователи интегрированных отчетов компаний. 
Основные принципы и методы формирования интегрированного отчета 
организации. Виды и структура интегрированного отчета организации. 
Практика формирования интегрированного отчета организации. 
Методика формирования интегрированного отчета организации. 

 
 
«Налогообложение физических и юридических лиц» 
 
Перечень планируемых результатов обучения: 
Знать: Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете и практика их 
применения.   
Уметь: Применять законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 
бухгалтерском учете, отраслевое законодательство в сфере деятельности 
налогоплательщика, использовать практику применения указанного 
законодательства. Анализировать, обобщать и систематизировать информацию, 
относящуюся к сфере своей профессиональной деятельности. 
 



Название разделов Темы разделов 

Раздел 1. Механизм 
исчисления и уплаты 
налогов и сборов 
физическими и 
юридическими лицами в 
Российской Федерации. 

Тема 1. Федеральные налоги и сборы: Налог на добавленную 
стоимость (НДС). Акцизы. Налог на доходы физических лиц 
(НДФЛ). Налог на прибыль организаций. Налог на добычу 
полезных ископаемых. Водный налог. Сборы за право 
пользования объектами животного мира и за пользование 
объектами водных биологических ресурсов. Государственная 
пошлина. 
Тема 2. Региональные налоги: Налог на имущество 
организаций. Транспортный налог. Налог на игорный бизнес 
Тема 3. Местные налоги и сборы: Налог на имущество 
физических лиц. Земельный налог. Торговый сбор. 

Раздел 2. Порядок 
применения специальных 
налоговых режимов 

Тема 1. Специальные налоговые режимы РФ: Система 
налогообложения для сельскохозяйственных 
товаропроизводителей. Упрощенная система налогообложения. 
Система налогообложения при выполнении соглашений о 
разделе продукции. Патентная система налогообложения. Налог 
на профессиональный доход  
Тема 2. Страховые взносы: Обязательное социальное 
страхование. Объект обложения и база для исчисления 
страховых взносов. Тарифы страховых взносов. Порядок 
исчисления и уплаты страховых взносов 

 
«Управленческий учет для бизнес-решений» 
 
Перечень планируемых результатов обучения: 
Знать: Принципы организации и порядок функционирования бизнеса (вида 
деятельности), бизнес-модели, процессов и процедур организации  
Уметь:  Обосновывать и предлагать решения профессиональных задач в 
соответствии с уровнем своей квалификации. 
 

Название разделов Темы разделов 

Сущность, 
содержание, 
принципы и 
назначение 
управленческого 
учета 

Концепции и терминология, классификации затрат: 
Управленческий учет в информационной системе предприятия, 
внутренние пользователи бухгалтерской информации. Предмет, 
объекты, элементы и метод управленческого учета. Сравнительная 
характеристика финансового и управленческого учета. Развитие 
управленческого учета: производственный учет, классический 
управленческий учет, стратегический управленческий учет. Понятие 
затрат, издержек и расходов. Затраты как объект управленческого 
контроля. Классификация затрат для принятия управленческих 
решений. Классификация затрат для контроля и регулирования.  
Основы калькулирования: Роль калькулирования в управлении 
производством. Понятие себестоимости, ее виды. Состав затрат, 
включаемых в себестоимость. Принципы калькулирования. Методы 
оценки незавершенного производства и их влияние на себестоимость 
продукции. Методы калькулирования себестоимости продукции. 

Управленческий 
учет в системе 

Маржинальный доход, точка безубыточности и производные 
показатели маржинального анализа: Цели, задачи и функции 



управления 
предприятием 

бюджетирования. Понятие маржинального дохода и порядок его 
формирования. Понятие точки безубыточности. Методы расчета точки 
безубыточности. Понятие запаса финансовой прочности. Понятие 
операционного рычага. Маржинальный подход в принятии 
управленческих решений. Методы разделения затрат на постоянные и 
переменные, их преимущества и недостатки. 
Использование данных управленческого учета для анализа и 
обоснования решений на разных уровнях управления: Процесс 
принятия управленческих решений: определение целей и задач 
управленческих решений, поиск альтернативных вариантов действий, 
выбор оптимального варианта действия, анализ результатов 
управленческого решения. Принятие краткосрочных управленческих 
решений: решения по производству новой продукции, решения по 
ассортименту и объему выпускаемой продукции. Принятие решений о 
ликвидации невыгодных производств. Принятие решений о 
долгосрочных инвестициях. Принятие ценовых решений, методы 
ценообразования. 
Управленческая отчетность как источник экономической 
информации: Понятие и роль управленческой отчетности в 
современных условиях управления. Виды и уровни управленческой 
отчетности. Общие и специфические требования к управленческой 
отчетности. Отчетность по системе сбалансированных показателей. 
Организация системы бухгалтерского управленческого учета: 
Особенности организации производства и их влияние на построение 
управленческого учета. Особенности постановки управленческого 
учета на производственных и торговых предприятиях. Обеспечение 
эффективного функционирования системы управленческого учета в 
организации. Автоматизация управленческого учета. 

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 
3.1. Материально-технические условия реализации программы 
 
Лекции и практические занятия проводятся как в учебных аудиториях, оснащенных 
мультимедийным оборудованием и компьютерных классах. 
 

Таблица 7 
Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 
лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, 
программного обеспечений 

Мультимедийная 
аудитория 

Лекции. 
Практические 
занятия. 

Компьютер с выходом в Интернет, 
мультимедийный проектор, экран, доска, 
интерактивная доска. 

Рабочее место 
пользователя, 
компьютерный класс. 

Самостоятельная 
работа. 

Компьютер с выходом в Интернет 

 



3.2. Методы, средства и образовательные технологии 
 

При реализации программы рекомендуются следующие основные 
образовательные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная 
работа студентов. 

 Используются активные формы лекции – лекции-визуализации и лекции-
беседы.  

Лекция-визуализация является результатом нового использования принципа 
наглядности, содержание которого меняется под влиянием данных психолого-
педагогической науки, форм и методов активного обучения. Подготовка данной 
лекции преподавателем состоит в переконструировании учебной информации по 
теме лекционного занятия в визуальную форму для представления студентам через 
технические средства обучения (мультимедийные презентации). Чтение лекций 
сводится к связному, развернутому комментированию преподавателем 
подготовленных наглядных материалов, полностью раскрывающему тему данной 
лекции. Представленная таким образом информация обеспечивает систематизацию 
имеющихся у обучающихся знаний, создание проблемных ситуаций и возможности 
их разрешения.  

Лекция-беседа («диалог с аудиторией») предполагает непосредственный 
контакт преподавателя с аудиторией и позволяет привлекать внимание 
обучающихся к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп 
изложения учебного материала с учетом возрастных и психологических 
особенностей обучающихся. В основе лекции-беседы лежит диалогическая 
деятельность, что обеспечивает более высокую активность аудитории, поскольку 
диалог требует постоянного умственного напряжения, мыслительной активности.  

Ролевые игры, представляющие собой разыгрываемые участниками ситуаций 
реальной действительности, как правило, построенные на конфликте сторон. 
Ролевые игры используются, прежде всего, для демонстрации и освоения 
участниками социальных (гибких) навыков и этических компетенций.  

Анализ конкретных ситуаций (метод кейсов) – изучение специалистами 
ситуаций, основанных на описании конкретного опыта принятия управленческих 
решений, и организация коллективного анализа специалистами возникающих 
проблем и предпринимаемых действий;  

Экспертные консультации и мастер-классы – обмен опытом между самими 
специалистами, консультации с экспертами, приглашенными практикующими 
специалистами (в том числе завершившими Программу подготовки 
управленческих кадров), руководителями и консультантами в сфере управления, 
представителями организаций-работодателей;  

Обучение действием (action learning) – совокупность методов обучения, когда 
отдельные обучающиеся или их малые группы выполняют задания и обучаются в 
процессе разработки решений реальных бизнес-проблем и ситуаций. Подход 
включает в себя выполнение определенных действий и рефлексию по полученным 
результатам, которая помогает улучшить процесс принятия решений, а также 
качество решений, принимаемых командой. Обучение может строиться вокруг 
действий как групп, так и отдельных участников: работа над мини-проектами, 
выполнение заданий по личностному развитию, работа с подопечными, проведение 
мини-исследований (в т.ч. полевых), социальные проекты, экспедиции и 



исследования окружающего мира, приобретение опыта в экстремальных 
ситуациях, анализ прошлых действий (в т.ч. ошибок), иных аналогичных действий. 

Иные форматы интерактивных методов: дискуссия, дебаты, конкурс, 
мозговой штурм. 

Для проведения входного и итогового тестирования используется 
дидактический тест. Дидактический тест – специально организованный набор 
заданий, позволяющий осуществить все наиболее важные функции процесса 
обучения: организующую, обучающую, развивающую. Более того, тестовый 
контроль имеет значительные преимущества перед другими технологиями 
обучения. Во- первых, он обеспечивает проверку знаний большого количества 
слушателей одновременно, во-вторых, создает равные условия для всех 
тестируемых, в-третьих, занимает незначительное количество времени 
преподавателя и слушателей и, наконец, обеспечивает возможность контроля, как 
качества усвоения знаний, так и процесса формирования умений и навыков, 
использования их на практике. 

 
3.3. Требования к педагогическим кадрам 
 
Реализация дополнительной образовательной программы профессиональной 

переподготовки по направлению «Экономика» обеспечивается научно-
педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 
профилю преподаваемой дисциплины, ученую степень и систематически 
занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью.  

Более 70% преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по 
реализации программы повышения квалификации, имеют российские ученые 
степени доктора и кандидата наук и ученые звания профессора и доцента. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 
работников, реализующих программу, составляет 100 процентов. 

 
3.4. Учебно-методическое обеспечение программы  
 
3.4.1 Нормативно-правовую основу разработки программы составляют: 
1. Конституция Российской Федерации;  
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  
3. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным образовательным программам»;  

4. Профессиональный стандарт «Консультант по налогам и сборам», 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 октября 2021 № 722н, рег. номер 1491. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 
Утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 12 августа 2020 г. № 954. 



6. Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
7. Устав Кемеровского государственного университета;  
8. Локальные документы КемГУ, регулирующие образовательную 

деятельность;  
9. Программа развития университета на 2021–2030 годы в рамках реализации 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030». 
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4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  
 
4.1. Текущий контроль и промежуточная аттестация  
 
Оценка качества освоения программы включает текущую, промежуточную и 

итоговую аттестацию слушателей. Текущий и промежуточный контроль при 
обучении осуществляется преподавателем соответствующей дисциплины.  

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемое наблюдение за уровнем 
усвоения знаний и формированием умений, навыков и компетенций. Формами 
текущего контроля являются опросы, собеседования, выполнение контрольных 
работ, тестовых и ситуационных заданий (кейс-стади) и др.  

Промежуточный контроль знаний осуществляется путем сдачи зачета или 
экзамена по дисциплинам, предусмотренным учебным планом. 

 
4.2 Итоговая аттестация 
Целью итоговой аттестации является оценка сформированности компетенций  
Итоговая аттестация (далее – ИА) направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки слушателей требованиям. Итоговая 
аттестация слушателей проводится в форме междисциплинарного экзамена в 
форме тестирования:  

Индивидуальный вариант тестового задания состоит из 25 тестовых 
вопросов. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. Сумма баллов 
переводится в 100- балльную шкалу. 
Оценка по 5-ти балльной шкале Соответствие баллов по применяемой в 

вузе системе оценивания 
2 «неудовлетворительно» 0-50 % 
3 «удовлетворительно» 51-59 % 
4 «хорошо» 60-79 % 
5 «отлично» 80-100 % 

 



4.2 Примерные вопросы для подготовки к междисциплинарному 
экзамену: 

 
1. Облагаются НДФЛ выплаты физическому лицу: 
а) алименты 
б) пособие по беременности и родам 
в) доплаты на питание 
г) суточные в размере 500 руб. 
2. Налоговая база по транспортному налогу организации, имеющей на 

балансе несколько автомобилей, определяется: 
а) отдельно по каждому транспортному средству; 
б) по совокупной мощности двигателей транспортных средств; 
в) по сумме мощностей двигателей транспортных средств; 
г) зависит от учетной политики. 
3. Налоговая база по транспортному налогу для транспортных средств, 

имеющих двигатели, определяется как: 
а) объем двигателя в литрах; 
б) объем двигателя в кубических сантиметрах; 
в) мощность двигателя в лошадиных силах; 
г) мощность двигателя в киловаттах. 
4. Датой получения доходов при применении упрощенной системы 

налогообложения является: 
а) день отгрузки товаров (выполненных работ, оказания услуг); 
б) момент перехода права собственности на отгруженные товары 

(выполненные работы, оказанные услуги); 
в) день поступления средств на счета в банки и (или) в кассу получения иного 

имущества (работ, услуг) и (или) имущественных прав; 
г) зависит от учетной политики. 
5. При осуществлении операций с сигарами применяется налоговая ставка, 

установленная: 
а) в рублях за 1 кг 
б) в процентах от стоимости 
в) в рублях за 1000 штук 
г) в рублях за штуку 
6. В целях исчисления налога на прибыль организаций проценты, 

полученные торговой организацией по договору займа, относятся: 
а) к материальным расходам  
б) к прочим расходам, связанным с производством и реализацией 
в) к внереализационным расходам 
г) к расходам, не учитываемым в целях налогообложения 
7. Индивидуальный предприниматель, применяющий УСН, доходы от 

предпринимательской деятельности которого за налоговый период составили 12 
млн руб., а расходы 29 млн руб.: 

 
а) обязан уплатить минимальный налог  
б) обязан перейти на общеустановленную систему налогообложения 
в) не обязан уплачивать минимальный налог 



г) обязан сообщить об этом в налоговый орган 
8. При заключении договора займа между организацией и ее работником 

материальная выгода, полученная от экономии на процентах за пользование 
работником заемными средствами, облагается по ставке: 

а) 0 % 
б) 13 % 
в) 35 % 
г) 9 % 
9. За нотариальные действия, совершаемые вне помещений государственной 

нотариальной конторы, органов исполнительной власти и органов местного 
самоуправления, государственная пошлина уплачивается в размере, увеличенном: 

а) в четыре раза 
б) в два раза 
в) в полтора раза 
г) в три раза 
10. Если налогоплательщик продает катер 25 февраля: 
а) транспортный налог не уплачивается 
б) при расчете налога используется коэффициент 1/2 
в) при расчете налога используется коэффициент 2/12 
г) налог уплачивается в полном объеме 
11. Дебиторская задолженность относится к элементу отчетности: 
а) к активам 
б) обязательствам 
в) капиталу 
12. Кредиторская задолженность относится к элементу отчетности: 
а) к активам 
б) обязательствам 
в) капиталу 
13. К элементам отчетности о финансовом положении организации 

относится: 
а) активы, обязательства, доходы, расходы 
б) активы, обязательства, капитал 
в) активы, доходы, расходы 
г) обязательства, капитал 
14. Обязательными компонентами бухгалтерской (финансовой) отчетности 

не являются: 
а) баланс 
б) отчет о финансовых результатах 
в) отчет о добавленной стоимости 
г) элементы учетной политики 
15. Организации, которые обязаны раскрывать информацию об учетной 

политике: 
а) все организации 
б) только субъекты малого предпринимательства 
в) экономические субъекты, публикующие свою бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность полностью или частично согласно законодательству РФ, 
учредительным документам либо по инициативе собственников 



16. Организации «Марс» и «Меркурий» были признаны аффилированными 
лицами. На отчетную дату (на 31.12.20хх) в бухгалтерском учета организации 
«Марс» числится аванс, полученной от организации «Меркурий» под предстоящую 
поставку продукции. Экономические субъекты обязаны раскрыть информацию об 
этом в бухгалтерской отчетности: 

а) нет 
б) да 
в) по решению руководства экономического субъекта 
г) да, при условии существенности этой информации 
17. Экономический субъект обязан раскрывать сведения об отдельных видах 

дебиторской и кредиторской задолженности в пояснениях к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах: 

а) нет 
б) да 
в) по решению руководства экономического субъекта 
г) да, при условии существенности этой информации 
18. Доходы в соответствии с принципом начисления отражаются 

бухгалтерской (финансовой) отчетности: 
а) при получении денежных средств 
б) при признании 
в) в конце месяца 
г) после уплаты налога на прибыль 
19. Операция, которая предшествует составлению годовой финансовой 

отчетности: 
а) выплата дивидендов акционерам из прибыли, полученной за отчетный 

период 
б) выплата задолженности по заработной плате 
в) проведение инвентаризации 
20. При формировании бухгалтерской отчетности отчетной датой признается: 
а) последний календарный день отчетного периода 
б) первое число месяца, которое следует за отчетным периодом 
в) одна из этих дат, установленная учетной политикой 
21. Запись Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — К 73 «Расчеты с 

персоналом по прочим операциям» означает… 
а) отражение недостачи материалов у материально ответственного лица 
б) удержание недостачи материалов из заработной платы материально 

ответственного лица 
в) списание сумм невозвращенного аванса 
г) начисление заработной платы материально ответственному лицу 
22. Доходы коммерческих организаций подразделяются в бухгалтерском 

учете: 
а) на доходы от обычных видов деятельности 
б) на прочие доходы 
в) на операционные, внереализационные и чрезвычайные доходы 
г) правильные ответы а) и б) 
23. Доходы от обычных видов деятельности отражаются в бухгалтерском 

учете записью: 



а) Дт 62 (51) Кт 90 
б) Дт 51 (50) Кт 62 
в) Дт 62 (76) Кт 91 
г) Дт 51 (50) Кт 91 
24. На приобретение основных средств (по которым не будет начисляться 

амортизация) предприятием были осуществлены следующие расходы: сумма, 
уплаченная поставщику, — 120 000 руб. (в том числе НДС 20 000 руб.), 
транспортировка — 1500 руб., страхование транспортировки — 1000 руб. 
Предприятием для этих целей был получен кредит и к моменту ввода в 
эксплуатацию уплачены проценты в сумме 2500 руб. Первоначальная стоимость 
основных средств по данным бухгалтерского учета составит: 

а) 105 000 руб. 
б) 123 000 руб. 
в) 100 000 руб. 
г) 102 500 руб. 
25. Сформулируйте хозяйственную операцию Д 58-1 — К 76 и Д 76-01 — К 

01: 
а) отражена передача объекта основных средств безвозмездно в виде 

спонсорской помощи 
б) отражена передача объекта основных средств в качестве вклада в уставный 

капитал 
в) списана первоначальная стоимость объекта основных средств в результате 

его ликвидации 
г) списана остаточная стоимость объекта основных средств в результате его 

ликвидации 
26. Поступление товаров по договору комиссии следует отражать 

бухгалтерской записью: 
а) Д 41 — К 60, 76 
б) Д 002 
в) Д 004 
г) Д 15 — К 60, 76 
27. Списание расходов на продажу при реализации продукции отражается 

записью: 
а) Д 44 «Расходы на продажу» — К 90 «Продажи» 
б) Д 90 «Продажи» — К 44 «Расходы на продажу» 
в) Д 44 «Расходы на продажу» — К 71 «Расчеты с подотчетными лицами» 
г) Д 90 «Продажи» — К 43 «Готовая продукция» 
28. Начисление пособия по временной нетрудоспособности отражается в 

учете записью: 
а) Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — К 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспечению» 
б) Д 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» — К 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» 
в) Д 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» — К 20 

«Основное производство» 
г) Д 20 «Основное производство» — К 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению» 



29. При создании резерва на оплату отпусков рабочих цехов основного 
производства в учете делается запись: 

а) Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — К 96 «Резервы 
предстоящих расходов» 

б) Д 96 «Резервы предстоящих расходов» — К 20 «Основное производство» 
в) Д 20 «Основное производство» — К 96 «Резервы предстоящих расходов» 
г) Д 96 «Резервы предстоящих расходов» — К 70 «Расчеты с персоналом по 

оплате труда» 
30. Суммы фактически внесенных денежных средств в счет вклада в 

уставный капитал АО отражаются записью: 
а) Д 80 «Уставный капитал» — К 75 «Расчеты с учредителями»; 
б) Д 75 «Расчеты с учредителями» — К 80 «Уставный капитал»; 
в) Д 51 «Расчетные счета» — К 75 «Расчеты с учредителями»; 
г) Д 75 «Расчеты с учредителями» — К 51 «Расчетные счета». 
31. Автоматизация бизнес-процесса налогового консалтинга предоставляет 

следующие преимущества: 
а) ведение базы данных по оказанным консультациям 
б) снижение затрат на персонал, повышение лояльности клиентов 
в) сокращается время обучения консультанта бизнес-процессу 
г) бизнес-процесс максимально индивидуализирован 
д) взаимоотношения с клиентом фиксируются в письменном виде 
е) отсутствуют технологические ошибки во время работы с клиентом 
32. Организация налогового консультирования осуществляется в следующих 

формах: 
а) регистрация в качестве предпринимателей без образования юридического 

лица 
б) оказание услуг заказчику по трудовому договору 
в) оказание услуг заказчику по договору подряда 
г) создание юридического лица, основной вид деятельности которого — 

оказание услуг по налоговому консультированию 
33. Подразделения досудебного урегулирования споров вышестоящих 

налоговых органов рассматривают жалобы: 
а) по налоговым спорам 
б) по спорам, связанным с процедурой проверки контрольно-кассовой 

техники, порядка и условий ее регистрации и применения 
в) по спорам, связанным с государственной регистрацией юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей 
г) по делам о банкротстве 
34. Принципы профессионального оказания услуг по налоговому 

консультированию: 
а) гласность 
б) независимость 
в) законность 
г) процессуальное равноправие 
35. Субъектами налогового консультирования в Британии являются: 
а) бухгалтеры 
б) нотариусы 



в) налоговые консультанты 
г) юристы (барристеры и солиситоры) 
36. Знания специалиста, имеющего квалификацию «консультант по налогам 

и сборам», включают в обязательном порядке: 
а) порядок ведения налогового учета и отчетности 
б) порядок заключения, изменения, оформления и прекращения гражданско-

правовых договоров 
в) порядок проведения налоговых проверок 
г) порядок производства в суде первой инстанции по гражданским и 

уголовным делам 
д) нормативные правовые акты, регламентирующие сферу налогообложения 
е) основы законодательства о труде, порядок ведения бухгалтерского учета и 

отчетности 
ж) принципы организации предпринимательской деятельности 
37. Налоговый консультант: 
а) содействует правильному исчислению и полноте уплаты налогов и сборов 
б) принимает участие в рассмотрении дел о налоговых правонарушениях, а 

также споров, вытекающих из налоговых правоотношений, в арбитражных судах и 
судах общей юрисдикции 

в) осуществляет мониторинг изменений и дополнений, вносимых в законы и 
иные нормативные правовые акты, касающиеся налогообложения 

г) готовит письменные разъяснения, рекомендации и консультации по 
вопросам налогового и финансового права, бухгалтерского учета 

д) занимается подготовкой и сдачей бухгалтерской и налоговой отчетности в 
налоговую инспекцию и внебюджетные фонды РФ 

е) разрабатывает варианты оптимизации налогообложения применительно к 
специфике деятельности организаций и физических лиц 

38. Сферами налогового консультирования являются: 
а) юридическая 
б) бухгалтерская 
в) корпоративная 
г) управления кадрами и бизнесом 
д) налоговая 
е) по работе с ценными бумагами 
39. Действия налогового консультанта на этапе планирования действий в 

процессе консультирования: 
а) определение необходимых действий, событий, мероприятий 
б) принятие окончательного решения 
в) учет возможного сопротивления изменениям со стороны клиента 
г) анализ альтернатив 
д) разработка и оценка альтернативных решений 
 
40. Как в России соотносятся численность сотрудников налоговых органов и 

налоговых консультантов? 
а) численность сотрудников налоговых органов примерно в два раза 

превышает численность налоговых консультантов 
б) их численность примерно равна 



в) численность сотрудников налоговых органов превышает численность 
налоговых консультантов в десятки раз 

г) численность налоговых консультантов примерно в три раза превышает 
численность сотрудников налоговых органов 

41. Какие из названных видов затрат используются для калькуляции 
себестоимости, оценки запасов и определения финансовых результатов: 

а) релевантные и не релевантные; 
б) контролируемые и неконтролируемые; 
в) расходы на продукцию и расходы периода; 
г) постоянные и переменные. 
42. Расходы на продукцию – это: 
а) производственная (операционная) себестоимость продукции; 
б) полная себестоимость продукции; 
в) переменные расходы; 
г) прямые расходы. 
43. Расходы периода – это: 
а) прямые производственные (операционные) затраты; 
б) общие производственные (операционные) затраты; 
в) административные и сбытовые затраты; 
г) все перечисленные. 
44. Исчерпанными являются расходы, которые: 
а) обеспечивают получение дохода в будущем; 
б) капитализируются в активах; 
в) обеспечивают получение дохода в отчетном периоде. 
45. Какие из перечисленных видов затрат используют при подготовке 

управленческих решений: 
а) релевантные и не релевантные; 
б) контролируемые и неконтролируемые; 
в) основные и накладные; 
г) исчерпанные и не исчерпанные. 
46. Компания планирует себестоимость реализованной продукции в сумме 

2000000 руб., в том числе постоянные затраты  - 400000 руб. и переменные затраты 
- 75% объема чистой реализации. Какой планируется объем чистой реализации? 

а) 2133333 руб. 
б) 2400000 руб. 
в) 2666667 руб. 
г) 3200000 руб. 
47. Суммарные постоянные затраты составляют 240000 руб. при объеме 

производства 600000 ед. Рассчитать постоянные затраты при объеме производства 
40000 ед.: 

а) 160000 руб. в сумме 
б) 6 руб. на ед. 
в) 4 руб. на ед 
48. Предприятие в отчете о прибыли показывает объем реализации – 200 000 

руб., производственные расходы – 80 000 руб. (из них 40 % - постоянные), 
коммерческие и административные расходы – 100 000 руб. (из них 60 % - 



переменные). Рассчитать маржинальный доход, игнорируя материальные запасы и 
выбрать правильный ответ: 

а) 92 000 руб; 
б) 108 000 руб; 
в) 120 000 руб; 
49. Маржинальный доход рассчитывается как: 
а) разница между выручкой от реализации продукции и ее переменной 

себестоимостью; 
б) разница между выручкой от реализации продукции и ее производственной 

себестоимостью; 
в) сумма переменных издержек и прибыли; 
г) сумма постоянных издержек и прибыли; 

50. Выручка от реализации организации составляет 125 тыс. руб., совокупные 
переменные расходы – 80 тыс. руб., постоянные расходы – 16 тыс. руб. 
Прибыль организации составляет: 
а) 29 тыс. руб; 
б) 35 тыс. руб; 
в) 40 тыс. руб; 
г) 45 тыс. руб. 
 
 
Составители программы: 
Секлецова О.В. – к.э.н., доцент кафедры бухгалтерского учета, 

налогообложения и финансов ИЭУ КемГУ. 
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